
 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ФЕ ДЕ Р АЛ Ь Н ОЕ  Г ОС У Д АР С Т В Е НН ОЕ  АВ Т О НОМ Н ОЕ  О Б Р АЗ ОВ АТ Е Л Ь НО Е  У ЧР Е Ж ДЕ Н ИЕ  В Ы С ШЕ Г О ОБ Р АЗ О В АН И Я  

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И »  

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
 

ОТДЕЛЕНИЕ ЯДЕРНОЙ ФИЗИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ  
 
 

Одобрено на заседании 

Ученого совета ИАТЭ НИЯУ МИФИ 

Протокол от 24.04.2023 № 23.4 
 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(преддипломная практика, Work experience internship: pre-

graduation practical training) 

 
 

для направления подготовки  

 

14.03.01 "Ядерная энергетика и теплофизика" 
код и название направления подготовки  

 

 

образовательная программа 

 

Nuclear Technologies 
 

 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

г. Обнинск 2023 г. 

  



 2 

Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – является обязательным приложением к рабочей 

программе и обеспечивает проверку освоения планируемых результатов обучения 

(компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по решаются 

следующие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и 

навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рамках данной 

дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине: 

Код 

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-9 Способен принимать 

ответственные решения и 

действовать в интересах 

общества в целом, в том 

числе через участие в 

волонтерских движениях 

З-УК-9 Знать: государственную политику, 

цели, задачи и виды добровольческой 

(волонтерской) деятельности, нормативно-

правовые основы законодательства в этой 

области 

У-УК-9 Уметь: применять 

междисциплинарные знания и профильные 

практические навыки в области содействия 

развитию добровольчества (волонтерства) 

В-УК-9 Владеть: методами и способами 

содействия формированию добровольчества 

(волонтерства), навыками организации труда 

добровольцев (волонтеров) 

ПК-3 Способен проводить 

физические эксперименты 

по заданной методике, 

составлять описания 

проводимых 

исследований, отчетов, 

анализу результатов и 

подготовке научных 

публикаций 

З-ПК-3 Знать: основные физические законы и 

методы обработки данных 

У-ПК-3 Уметь: работать по заданной 

методике, составлять описания проводимых 

исследований и отчеты, подготавливать 

материалы для научных публикаций 

В-ПК-3 Владеть: навыками проведения 

физических экспериментов по заданной 

методике, основами компьютерных и 

информационных технологий, научной 

терминологией 

ПК-17.1 Способен к инженерно-

физическому 

сопровождению 

эксплуатации активной 

зоны реакторной установки 

З-ПК-17.1 Знать: закономерности диффузии 

нейтронов в средах и распределения 

нейтронных полей в средах; закономерности 

замедления нейтронов и возраста нейтронов в 

среде; основные законы нейтронно-

физического расчета; закономерности 

процесса термализации нейтронов и 

температуры нейтронного газа 

У-ПК-17.1 Уметь: решать задачи 

применительно к реальным процессам; 

оценивать критические размеры и составы 

реактора АЭС; оценивать виды 

распределение нейтронов в размножающих 

средах 

В-ПК-17.1 Владеть: навыками нейтронно-

физического расчета реакторов на тепловых и 

быстрых нейтронах; оценками сечений 

взаимодействия материалов с нейтронами 

ПК-17.2 Способен проводить 

расчет и подтверждающих 

измерения характеристик 

З-ПК-17.2 Знать: основы численных методов, 

используемых при расчетах переноса 

излучения и тепло-гидравлики ядерно-
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ядерного топлива на АС физических установок 

У-ПК-17.2 Уметь: проводить элементарные 

оценки нейтронно-физических и тепло-

гидравлических характеристик реакторов 

В-ПК-17.2 Владеть: методиками численного 

расчета ядерно-физических установок и знать 

ограничения методик. 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бакалавриата  
 Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении нескольких 

дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, НИР и во время 

самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита ВКР являются видом учебной 

деятельности, который завершает процесс формирования компетенций.  

 Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструментальные основы 

компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые умения. Студент 

воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи 

по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование компетенции, 

значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. На этом этапе студент 

осваивает аналитические действия с предметными знаниями по дисциплине, способен 

самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

коррекцию в ходе работы, переносит знания и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показателей по заявленной 

компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем знаний, овладевает всеми умениями и 

навыками в сфере заявленной компетенции. Он способен использовать эти знания, умения, 

навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных условиях. 

 Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются в 

тематическом плане (см. РПД). 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть», расписанные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрипторов происходит в процессе 

изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида учебных занятий и самостоятельной работы. 

Выделяются три уровня сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения уровня  БРС, 

% 

освоения  

ECTS/Пятибалльная 

шкала для оценки 

экзамена/зачета 

Высокий 

Все виды компетенций 

сформированы на высоком 

уровне в соответствии с 

целями и задачами 

дисциплины 

Творческая деятельность Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание 

компетенциями, способен применить их в 

нестандартных ситуациях: показывает 

умение самостоятельно принимать решение, 

решать проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

90-100 

A/ 

Отлично/ 

Зачтено 

Продвинутый 

Все виды компетенций 

сформированы на 

продвинутом уровне в 

соответствии с целями и 

задачами дисциплины 

Применение знаний и 

умений в более широких 

контекстах учебной и 

профессиональной 

деятельности, нежели по 

образцу, большей долей 

самостоятельности и 

инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение 

компетенциями: демонстрирует способность 

собирать, систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими 

теоретические положения или обосновывать 

практику применения. 

85-89 

B/ 

Очень хорошо/ 

Зачтено 

75-84 

С/ 

Хорошо/ 

Зачтено 

Пороговый 

Все виды компетенций 

сформированы на пороговом 

уровне 

Репродуктивная 

деятельность 

Студент демонстрирует владение 

компетенциями в стандартных ситуациях: 

излагает в пределах задач курса теоретически 

и практически контролируемый материал. 

65-74 D/Удовлетворительно/ 

Зачтено 

60-64 E/Посредственно 

/Зачтено 

Ниже порогового Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы.  

Студент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в 

стандартных ситуациях. 

0-59 Неудовлетворительно/ 

Незачтено 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по регламенту 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины для каждого вида 

оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень сформированности компетенции 

при изучении дисциплины определяется по таблице. При этом следует понимать, что граница 

между уровнями для конкретных результатов освоения образовательной программы может 

смещаться. 

Уровень сформированности 

компетенции 

Текущий контроль 

 
Промежуточная аттестация 

 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 Итоговая аттестация по практике является интегральным показателем качества 

теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по практике и 

складывается из оценок, полученных в ходе текущей и промежуточной аттестации. 

 Текущая аттестация в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся.  

 Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

 Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале балльно-

рейтинговой системы.  

 

Этап рейтинговой системы /  

Оценочное средство 

Сроки 

проведения  

Балл 

Минимум Максимум 

Текущая аттестация   36 - 60% от 

максимума 

60 

Дневник практики 10 18 30 

Оформление отчета (качество 

оформления, включая 

грамотность изложения, 

наличие сносок и библиографии, 

наличие приложений к отчету) 

16 18 30 

Промежуточная аттестация - 24 – (60% 40) 40 

Зачет с оценкой -   

Защита отчета 18 24 40 

ИТОГО по практике  60 100 

 
4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков  
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ЗАЧЕТ 

 
Типовые вопросы при защите отчета по учебной практике: 

 

1.В чем заключались цели и задачи проведенного научного исследования? Чем определяется его 

актуальность? 
2.Какие исходные данные были положены в основу проведенного научного исследования? 

3.Поясните назначение разрабатываемого устройства (объекта) и принципы его работы. 

4.Перечислите средства измерений, используемые в ходе выполнения индивидуального задания.  
5.Какие программные продукты и информационные технологии применялись при выполнении 

индивидуального задания?  

6.Укажите основные современные достижения в профессиональной области, связанные с темой задания.  
7. Какие законы естественно-научных дисциплин, методы математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования использовались при выполнении задания практики? 

8.Поясните особенности технической эксплуатации разрабатываемого устройства.  

9.Укажите направления развития науки и производства, связанные с темой задания при прохождении 
практики.  

10.Поясните способы получения и приемы анализа информации, использованные при выполнении задания.  

11.Какие из методов математического моделирования применялись при проведении исследования по теме 
практики?  

12.Какие новые теоретические и практические знания были получены в ходе выполнения практики? 

 

Отчет по преддипломной практике должен быть подписан руководителем практики и 

заверены печатью предприятия (отделом кадров) (если преддипломная практика выполнялась вне 

ИАТЭ НИЯУ МИФИ). 

Объем отчета 10-25 страниц (Текст отчета печатается шрифтом Times New Roman (14 

пунктов), с полями: левое – 3 с, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см (20 мм), нижнее – 2 см (20 мм). 

Выравнивание текста - по ширине листа. Междустрочный интервал – полуторный.). Студентом 

также должен быть подготовлен доклад (приблизительно на 5 минут) с презентацией (8-12 

слайдов). 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании письменного 

отчета, доклада. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно). 

Защита отчета по производственной практике происходит в комиссии, формируемой 

руководителем образовательной программы. 

При защите на комиссию предоставляются: 

 Доклад-презентация. 
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 Письменный отчет. 
 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

1. качество и своевременность оформления задания; 

2. активность и своевременность выполнения работы; 

3. объем и содержание работы; 

4. правильность, полнота и логичность построения ответа; 

5. умение оперировать специальными терминами; 
6. использование в ответе дополнительного материала; 

7. умение иллюстрировать теоретические положения практическим материалом, приводить примеры. 

 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка складывается из следующих оценок:  

 оценка за объем и содержание работы (оценка руководителя практики) – до 22 баллов; 

 оценка за активность и своевременность выполнения работы (оценка руководителя 

практики) – до 2 баллов; 

 оценка за объем и содержание работы (оценка комиссии) – до 8 баллов; 

 оценка за качество и своевременность оформления отчета и презентации (оценка комиссии) 

– до 4 баллов; 

 оценка представленный доклад (оценка комиссии) – до 4 баллов. 
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Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

ОТДЕЛЕНИЕ ЯДЕРНОЙ ФИЗИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ  
 

 

Направление/ 

Специальность 

14.03.01 «Ядерная энергетика и теплофизика» 

Образовательная 

программа 

Nuclear Technologies 

Дисциплина Производственная практика (преддипломная практика, Work experience 

internship: pre-graduation practical training) 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

Типовые задания (вопросы): 
 

• дневник заполняется студентом лично и ведется регулярно в течение всей практики; 

• руководитель практики согласно регламенту, утвержденному отделением, просматривает 
дневник и записывает в нем свои замечания; 

• в разделе 1 студент указывает все требуемые общие сведения (отметка о дате выезда из ИАТЭ 

НИЯУ МИФИ делается в случае прохождения практики на предприятиях, в том числе и обнинских); 

• раздел 2 заполняется студентом совместно с руководителем практики; 
• в разделе 3 студент подводит итоги проделанной работы и дает свои предложения по 

содержанию практики; 

• в разделе 4 руководитель практики делает подробный анализ проделанной студентом работы и 
выносит по ней свое заключение с обязательным указанием оценки за практику; 

• в разделе 5 комиссия по приему зачета по практике дает оценку всей проделанной студентом 

работы с учетом результатов защиты. 
 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

1. Дневник содержит задания, составленные в соответствии с программой практики, выполнение 

которых обязательно. 
2. Обязательными для заполнения являются разделы дневника о планах и анализе 

профессиональной деятельности. При необходимости такие записи делаются ежедневно.  

3. Дневник заполняется по мере выполнения заданий.  
4. Дневник может быть дополнен текстами, описаниями событий, размышлениями автора.  

 

Шкала оценок: 
18 – 30 баллов – оценка «зачтено»; 

0 – 17 баллов – оценка «не зачтено». 
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ОТДЕЛЕНИЕ ЯДЕРНОЙ ФИЗИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ  
 

 

Направление/ 

Специальность 

14.03.01 «Ядерная энергетика и теплофизика» 

Образовательная 

программа 

Nuclear Technologies 

Дисциплина Производственная практика (преддипломная практика, Work experience 

internship: pre-graduation practical training) 

 

ОТЧЕТ 

 

Типовые задания (вопросы): 

 

В отчете обязательно должно быть отражено современное состояние научной проблемы, к 

которой относятся программа практики, методика исследований, описание экспериментальной 

установки. Основу отчета составляют сведения о конкретно выполненной студентом учебной работе 

в период практики. Объем отчета должен составлять не менее 10 страниц. Формат А4, шрифт 14, 

через 1,5 интервала с полями. К отчету могут прилагаться графики, таблицы, схемы, заполненные 

формы (бланки) документов. 

 

Показатели и критерии оценки: 

Показатели оценки Критерии оценки Баллы 

(max) 

1. Новизна  - актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

2 

2. Степень 

раскрытия сущности 

проблемы 

- соответствие содержания теме и плану исследования; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с 

материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы. 

15 

3. Обоснованность 

выбора источников 

- круг, полнота использования литературных источников 

по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников 

научных трудов и т.д.). 

3 
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4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

- правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

5 

5. Грамотность - отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 

общепринятых; 

- литературный стиль. 

5 

 

Шкала оценок: 

18 – 30 баллов – оценка «зачтено»; 

0 – 17 баллов – оценка «не зачтено». 

 


